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Gott ist das Subjekt der Mission,
der Sender und Gesandte.

DIE EMS VON 1972 BIS 1990

1. EMPFANGEN UND WEITERGEBEN (1972-1990)

»Das da von Anfang war, das wir gehért haben, das wir gesehen haben
mit unsern Augen, das wir beschaut haben und unsre Hénde betastet
haben vom Wort des Lebens, das verkiindigen wir euch, dass auch ihr
mit uns Gemeinschaft habt.” (1. Johannesbrief 1,1.3)

Mit diesem Text aus dem Neuen Testament begann Dr. Jacques Rossel die
Andacht am 28. Januar 1972. Die Vertreter von funf Landeskirchen, der Brider-
Unitat und von funf Missionsgesellschaften hatten sich in Landau versammelt,
um das ,,Evangelische Missionswerk in Siidwestdeutschland” zu griinden. Rossel
war als Prasident der Basler Mission einer der Griindungsvater. Im Blick auf das
Vorhaben, Kirchen und Missionen zu einem gemeinsamen Werk zusammen-
zuschlielRen, sagte Rossel: ,Was wir heute zu tun versuchen, sind Strukturen
aufzurichten, die uns erlauben, besser als bisher, auf weltweiter Ebene das zu
tun, was unteilbar zur Mission gehort: Christus zu verkiindigen und an der
lebendigen Gemeinschaft mit ihm Anteil zu geben. Es geht also um zwei Dinge:
um Strukturen, die erméglichen, dass Christus weltweit verkiindigt wird Gber
geographische, kulturelle und konfessionelle Grenzen hinweg, und um Strukturen,
die die gegenseitige Beteiligung am Reichtum der gelebten Gemeinschaft in
Christus ermdglichen.”

Die Erkenntnis, dass Gott das Subjekt der Mission ist, der Sender und der
Gesandte, hatte 1961 in New Delhi zum Zusammenschluss des Internationalen
Missionsrates mit dem Okumenischen Rat der Kirchen gefiihrt. Man kann auch
fur die Kirchen und Missionsgesellschaften in Stidwestdeutschland behaupten,
dass diese theologische Pramisse von allen als Grund der Mission angenommen
wurde. ,Empfangen und Weitergeben” wurden die beiden Begriffe, mit denen
die Aufgabe des neuen Missionswerks beschrieben werden konnte.



EMS-Synode 1972 in Stuttgart,
am Rednerpult J6rg Schnellbach.
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Das erste EMS-Logo.
Bis heute sind die Pfeile das
Markenzeichen der EMS.
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Zwei Pfeile in beide Richtungen fir Empfangen und Weitergeben und die
Abkilrzung ,,ems” fuir das Evangelische Missionswerk in Stidwestdeutschland
zwischen den beiden Pfeilen. Dieses Zeichen und die Abklirzung EMS wurden
zum Symbol der Identifikation. ,Die EMS*, also die ,,Evangelische Mission in
Solidaritat” war vierzig Jahre lang ,das EMS”, das ,Evangelische Missionswerk in
Studwestdeutschland”.

DAS SELBSTVERSTANDNIS DES EMS

Um die Zusammengehorigkeit von Kirche und Mission auch konkret werden zu
lassen, hatte man schon bald nach dem Zusammenschluss von Okumenischem
Rat der Kirchen und dem Internationalen Missionsrat eine Stidwestdeutsche
Arbeitsgemeinschaft fir Weltmission gegriindet. Die Missionsgesellschaften
erkundeten bei den Kirchen in Ubersee, die aus ihrer Arbeit entstanden waren,
den finanziellen Bedarf und legten diesen als Projekte den Landeskirchen vor.
Man sal® gemeinsam an einem Tisch und die Vertreter der Kirchen nahmen die
Projekte auf, die sie mit ihren Mitteln finanzieren wollten und konnten. Doch
salen an diesem runden Tisch keine Vertreter der Uberseekirchen; sie wurden

von den Missionsgesellschaften vertreten.

Die Kirchen in Asien und Afrika waren inzwischen selbst Mitglieder im
Okumenischen Rat und wollten den Kirchen in Deutschland auf gleicher
Ebene begegnen. Auch hatten die Missionsgesellschaften von Anfang an auf
die Selbstandigkeit der asiatischen und afrikanischen Kirchen hingearbeitet.
So gab es ein gemeinsames Interesse, die lose Organisation der Stidwest-
deutschen Arbeitsgemeinschaft in eine Struktur verpflichtender Gemeinschaft
umzuwandeln. Am 16.9.1972 beschloss die Griindungssynode die erste
Satzung der EMS.



SATZUNG (Auszug)

Das Evangelische Missionswerk in Stidwestdeutschland
ist eine Gemeinschaft evangelischer Kirchen und
Missionen, die sich zur Erfillung des gemeinsamen
Missionsauftrages verbunden haben, das Evangelium
allen Menschen zu verkiindigen und beim Aufbau von
Kirchen und Gemeinden zu helfen.

Nachdem die seit 1963 bestehende Zusammenarbeit in
der Stidwestdeutschen Arbeitsgemeinschaft fiir Welt-
mission die Uberzeugung bestérkt hat, daR die Erfiillung
des Sendungsauftrages Jesu Christi und die bessere
Gestaltung der Partnerschaft mit Kirchen, die aus der
Missionsarbeit hervorgegangen sind, zu engerer
Gemeinschaft ruft, sind

die Evangelische Landeskirche in Baden,

die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau,
die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck,
die Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische
Landeskirche),

die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg,
die Europdisch Festlandische Briider-Unitat,

die Evangelische Missionsgesellschaft in Basel,
die Basler Mission — Deutscher Zweig e.V.,

die Deutsche Ostasienmission e. V.,

der Evangelische Verein fur das Syrische Waisenhaus in
Jerusalem und die Herrnhuter Missionshilfe e. V.

Ubereingekommen, ein gemeinsames Missionswerk

zu griinden und ihm folgende Satzung zu geben:

§1

NAME UND SITZ DES VEREINS

(1) Der Verein tragt den Namen Evangelisches
Missionswerk in Sidwestdeutschland —
Gemeinschaft evangelischer Kirchen
und Missionen

(2) Sitz des Vereins ist Stuttgart

(3) Der Verein ist in das Vereinsregister eingetragen.

§2

AUFTRAG UND AUFGABEN

(1) Das Evangelische Missionswerk in Stidwest-
deutschland will durch Verkiindigung und Dienst
Jesus Christus als den Herrn und Heiland allen
Menschen bezeugen und an der Erfiillung des
Sendungsauftrages mitwirken. Es griindet sich auf
das in der Heiligen Schrift bezeugte Evangelium

von Jesus Christus, der allein unser Heil ist.






. und weist auf die Notwendigkeit hin, den Austausch von Gaben,
Erfahrungen und Kriften kiinftig mit den Partnern in Ubersee
zu verstdrken zu gemeinsamem Dienst der Verkiindigung.”



Wort der Missionssynode des Evangelischen Missionswerks in Siidwestdeutsch-
land an die Gemeinden

Liebe Schwestern und Briideri

Die Missionssynode des Evangelischen Missionswerks in Sﬁdwestdcutschland

hiclt am 16.9.1972 ihre erste Tagung in Stuttgart. Durch die i 5! %t«
von Vertretern der Partnerkir aus Asien und Afrika wurde

meinsan} “Petihabe am Leide%ﬁ Reich fosTthmrindi dewtisen. @

Wir beganncn mit einem Abendmehlsgottesdienst, bei dem uns Priases Habel-
gaarn aus Siidafriks die Predigt hielt und Briider aus Kirchen dreier Konti-
nente das Sakrament reichten; zusammen haben wir Gott gelobt und um seinen
Segen gebeten. Dann haben wir dariiber beraten, wie wir gemcinsam mitarbei-
tcn kinnen in der Mission Gottes, die auf sein kommendes Reich hinweist und
schon Jjetzt Zeichen dafiir sctzt ir sind une dabei bewuBlt gewesen, daB wir
zuy Erfillung dieses huftrags eine engere Zusammenarbeit mit den weiteren
missionerisch~-diakonischen Diensten und Werken unserer Kirchen und Gemcin-
schaften anstreben misscn.

Die Arbeitsformen der Mismion verdndern sich, ihr auftrag aber bleoibt derg
glcichey Darum bitten wir Sie, den Dienst unseres Missionswerkes mit Ihrem
Gebet zu tragen. Helfen 8ic durch Ihr Nachdenken, Ihre anrcgungen, lhre
Kollekten und Gaben, d=B wir alle mitcinander unseren huftrag zur Ehre
Gottes und zum Heil der Menschen orfiillen.

Die Nitglieder der Missionssynode

sus den Evangelischen Kirchen von Baden, Hessen und Nassau, Kurhessen-
linldeck, der Pfalz und Viirttemberg und der Briider-Unitdt

+us depr Basler, Herrnhuter; der Deutschen Ostasienmission und dem
Syrischen Weisenhaus

Die Giste der Missionssynode
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»Der Gegenverkehr ist fillig“.

Mit diesem Satz schloss Dr. Rudolf Weeber, der Vizeprasident der Wirttember-
gischen Landeskirche und Vorsitzender des vorlaufigen Missionsrates des EMS,
sein Einfiihrungsreferat auf der ersten Mitgliederversammlung des EMS.

Als Gaste waren vierzehn leitende Personlichkeiten aus den Partnerkirchen
gekommen und haben sich der Synode vorgestellt. Ihre Kirchen waren bereit,
partnerschaftlich mit dem neuen EMS zusammenzuarbeiten. Im Nachhinein wird
deutlich, dass etwas gefehlt hat: Die elf Mitglieder des EMS hatten sich den inter-
nationalen Partnern nicht vorgestellt. Man hatte zwar erkannt, dass der Gegen-
verkehr beginnen muss und bezog sich damit jedoch nur auf die Mitarbeit der
Partner und wollte ihnen in Deutschland den Raum und die Méglichkeit geben,
sich und ihre Arbeit bekannt zu machen. Doch auch die Kirchen in Deutschland
hatten sich einzubringen mit ihrer Lebenssituation und den Herausforderungen
in ihrer Arbeit. Der Gegenverkehr war wirklich fallig — aber in beide Richtungen.
Es ging auch hier um Empfangen und Weitergeben.

Zu Beginn hatten nur die Deutsche Ostasienmission und der Verein fiir das
Syrische Waisenhaus (heute Evangelischer Verein fiir die Schneller-Schulen) dem
EMS ihre gesamte Arbeit Ubertragen. Alle anderen EMS-Mitglieder, die Kirchen,
die Basler Mission und die Herrnhuter Missionshilfe hatten nur einige ihrer
Aufgaben libertragen. Damit unterschieden sich die EMS-Mitglieder nicht nur

in ihrer GroRe, sondern auch nach dem MaR ihrer Beteiligung an der Arbeit

im EMS. Auch andere Missionsgesellschaften und einige aus der friheren
Zusammenarbeit, die nicht Mitglied im EMS geworden waren, wurden weiter
versorgt. Die Unterstiitzung dieser Vielzahl von Gruppen auch auBerhalb der
EMS-Gemeinschaft erleichterte die Arbeit des neuen Missionswerks nicht.

Die Finanzierung dieser Arbeit war in der neuen Organisation EMS abgesichert,
da die Kirchen dem EMS Kirchensteuermittel zur Verfligung stellten. Hinzu
kamen die Gelder, die den Missionsgesellschaften von Sammler- und Freundes-

kreisen zur Verfligung gestellt wurden. Anders als bei der Stidwestdeutschen
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Die EMS-Geschdftsstelle
in Stuttgart

DIE EMS VON 1972 BIS 1990

Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission wurden die finanziellen Unterstitzungen
fur die Partnerkirchen als ,block grant” und nicht projektgebunden gegeben.

Die Hilfe wurde der jeweiligen Partnerkirche als Gesamtbeitrag zu ihrem eigenen
Haushaltsplan zur Verfligung gestellt. Damit sollte die Selbsténdigkeit der
Partner gestiitzt werden. Sie waren frei, mit ihren zustandigen Gremien diese
Finanzen einzusetzen. Abhdngigkeiten sollten aber nicht entstehen.

DIE GESCHAFTSSTELLE IM HAUS DER MISSION

Die Geschaftsstelle des EMS wurde in Stuttgart eingerichtet in der Vogelsang-
stralle 62 im Haus der Basler Mission — Deutscher Zweig (BMDZ). Das EMS war
bei seinem Mitglied zur Miete. Die Mitarbeitenden der BMDZ, die schon im
Hause arbeiteten, wurden als EMS-Mitarbeitende (ibernommen.

Die Basler Mission brachte die Verbindung zur Presbyterianischen Kirche von
Ghana sowie zu drei Diézesen der Kirche von Sudindien und zu Kirchenkreisen in
Kalimantan ein. Die Herrnhuter ibergaben die Beziehungen zu zwei ihrer Kirchen
in Stdafrika: ,,Moravian Church in Southern Africa Western and Eastern Region.”
Die Deutsche Ostasienmission integrierte ihre Arbeit in Japan und Korea in das
EMS, das die finanziellen Verpflichtungen Gbernahm. Mit Studientagen zu ost-
asiatischen Themen konnte die Arbeit erweitert werden. Auch wurden spéater
Beziehungen zum chinesischen Christenrat moglich. Der Verein fiir das Syrische
Waisenhaus tibergab dem EMS die Verantwortung fir die ,,Schneller Schulen”

in Jordanien und im Libanon. Da die Nationale Evangelische Kirche in Beirut und
die anglikanische Kirche in Jordanien in ihren Landern die Tragerschaft fur die
Schneller Schulen Gbernahmen, entwickelte sich eine gute Partnerschaft.

Um die Verbindungen zu diesen Partnern des EMS mit Leben zu fiillen, berief
der Missionsrat acht Referentinnen und Referenten. Die Referenten trafen sich
wochentlich zur Referentenkonferenz und besprachen die Belange ihrer Referate
und der von ihnen betreuten Ldnder und Beziehungen. Das EMS hatte aber nicht
nur Mitarbeitende in der Stuttgarter Geschaftsstelle, sondern vermittelte auch
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Mitarbeitende in Partnerkirchen. Das EMS war das Sendungsorgan der Gemein-
schaft von Kirchen und Missionen geworden. Auf Anfragen der Kirchen in Ubersee
suchten die Gebietsreferenten Mitarbeitende fiir Aufgaben wie theologische
Ausbildung, Gesundheitsflrsorge, schulische Arbeit, landwirtschaftliche Beratung,
Erwachsenenbildung und Radioarbeit. Diese Personen waren auszuwdhlen,
vorzubereiten, mit EMS-Vertragen auszusenden und zusammen mit den

empfangenden Kirchen zu begleiten.

Im Sommersemester 1975 hatte meine Landeskirche zwei von der
Moravian Church in Siidafrika ausgewdhlte Pfarrer zu einem Studien- und
Sprachkurs nach Heidelberg eingeladen. Der eine Pfarrer war Eagle Ndabambi,
der andere Martin Wessels. An einem Sonntag begleitete er mich zu einem
Vortrag, den ich in Kaiserslautern zu halten hatte. Wir fuhren von Karlsruhe
durch die landschaftlich so schéne Pfalz an einem sonnigen Tag. Zum Mittag-
essen kehrten wir in ein nett gelegenes Restaurant ein. Wir bestellten das Essen
und wurden freundlich bedient. Pl6tzlich bemerkte ich, dass Martin still und
mit Trénen in den Augen am Tisch safs. Ich fragte, ob etwas nicht recht sei. Da
antwortete er: ,Gerade wurde ich zum ersten Mal in meinem Leben in einem
Restaurant, das WeifSen gehért, von einem WeifSen bedient. Und ich bin iiber
40 Jahre alt.” Durch Martin Wessels habe ich erstmals und sehr tiefgehend
die Brutalitdt, die ganz offene und auch die verschleiernde Demiitigung und
Diskriminierung durch das Apartheidsystem in Siidafrika erfahren kénnen.
Zwischen uns und unseren Familien entstand eine Freundschaft, die mich in
der Zusammenarbeit zwischen dem EMS, der Moravian Church in Siidafrika und
der Evangelischen Landeskirche in Baden immer neu motivierte.

Dr. Dr. h.c. Karl-Christoph Epting
Kirchenrat i. R., Ev. Landeskirche in Baden
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»Es war ein Empfangen und
Weitergeben in umgekehrter
Richtung; aber es war auch nur
eine Einbahnstrafie. Wir haben
jedoch bald erkannt, dass sich
hier etwas dndern muss.”

DIE EMS VON 1972 BIS 1990

EMS-MEDIEN UND DIE ZEITSCHRIFT ,DARUM*

Es begann mit ,,Gemeinsamen Schritten” — mehr ein gréReres Faltblatt als eine
Zeitschrift. Sie erschienen dreimal im Jahr, dazwischen gab es fiir die Freundinnen
und Freunde der Ostasienmission ein Sonderblatt. Schon nach einem Jahr wurden
die ,,Gemeinsamen Schritte” in die Uberregionale Zweimonatszeitschrift ,,Das Wort
in der Welt” integriert, das allgemein wichtige Nachrichten rund um die Welt-
mission enthielt. Im Januar 1983 kam eine eigene Zeitschrift dazu: das ,darum®.
Wir wahlten diesen Titel in Anlehnung an den Missionsauftrag: ,,Und Jesus trat
herzu und sprach zu ihnen: Mir ist gegeben alle Gewalt im Himmel und auf Erden.
Darum gehet hin und machet zu Jingern alle Vélker ... (Matthadus 28,18-19).

Das ,darum” und viele Medien und Materialien erschienen lber Jahre alle in
deutscher Sprache. Zielgruppe waren die Gemeinden hier in Deutschland. Wir
besorgten uns die Informationen aus Ubersee, die von unseren Mitarbeitenden
auf Deutsch geschrieben wurden, oder von den Gebietsreferenten mitgebracht
und von ihnen Gbersetzt wurden. Es war ein Empfangen und Weitergeben in
umgekehrter Richtung; aber es war auch nur eine EinbahnstraBe. Wir haben
jedoch bald erkannt, dass sich hier etwas andern muss.

DAS EMS ALS INSTRUMENT DER PARTNERSCHAFT

Zur Partnerschaft gehort der Austausch von Informationen. Die EMS-Mitarbeiten-
den, die in Partnerkirchen tatig waren, sollten regelmaRig berichten. Das waren
Beobachtungen von Européern fir ihre Heimatgemeinden. Man wollte aber

auch die Partner selbst horen. Deshalb baten die Gebietsreferenten ihre Partner
um Berichte, die sie nicht nur libersetzen, sondern mit ihrer Kenntnis von Land,
Leuten und Sprache Ubertragen und an die Gemeinden in Deutschland weiter-
geben wollten. Am Anfang war es nur eine doppelte Einbahnstralle. Aber es
begann ein Lernprozess. Und zum Austausch von schriftlichen Informationen
kamen Begegnungen hinzu, sodass aus Gesprachen, aus Erzdhlen und intensivem
Nachfragen ein partnerschaftlicher Austausch wurde.
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Zu diesem lebendigen Austausch trugen auch die 6kumenischen Mitarbeiter

in der EMS-Geschaftstelle bei. So kam nach Pfarrer Murakami aus Japan

Prof Dr. E. C. John aus Indien nach Stuttgart; nach ihm Pfarrer Eagle Ndabambi
aus der Herrnhuter Kirche Stidafrikas, dann Pfarrer Peter Kodjo aus Ghana,

dem Dr. Kamal Farah aus Jerusalem folgte. Sie wurden oft in die ,Heimatarbeit”
der Kirchen eingeladen und eingebunden. Damit aber wurde die noch in der
EMS-Satzung beschriebene Aufteilung in ,,Ubersee” und ,Heimat” unzutreffend.
Neue, passende Begriffe mussten gefunden werden. Wir mussten — nicht nur in
unseren Publikationen — ,,mehrsprachig” werden.

In den Jahren 1979 bis 1982 konnte ich mich gliicklich schétzen,
Studiensekretdr des Evangelischen Missionswerks in Stidwestdeutschland (EMS)
zu sein. Diese Zeit bleibt ein Meilenstein meiner 6kumenischen Laufbahn.

Ein wichtiges Thema, das eingehendes Studium und Nachdenken erforderte,
war das Thema ,, Partnerschaft in der Mission”. Wir versuchten sie in einem
breiteren und tieferen Sinn zu verstehen; beispielsweise sahen wir sie in der
schrecklichen Apartheidsituation, unter der unsere Briider und Schwestern der
Herrnhuter Briidergemeine in Siidafrika litten, oder im damaligen totalitéren
Regime in Siidkorea. Mein Besuch in Nigeria gab mir die Gelegenheit, ein paar
Verbindungen herzustellen zwischen Missionaren, ausgewanderten Christen aus
Indien und den Nigerianern, die der anglikanischen Kirche und der Evangelical
Church of West Africa angehdérten.

Das Thema Partnerschaft ist auch heute von dringlicher Wichtigkeit im Hinblick
auf die Verletzung der Menschenrechte, die schockierende Armut in Teilen
der Welt, globale Erwérmung, die Zunahme terroristischer Vereinigungen in
manchen Ldndern, den Verkauf von Waffen und den Beginn von Kriegen
durch einige wenige Ldnder des Westens, die traditionell als ,, christlich”
angesehen werden usw. Weitere Reflektion (iber ,Partnerschaft in der
Mission“ ist von héchster Dringlichkeit.

Prof. Dr. E. C. John
Studiensekretdr der EMS 1979 —-1982




DIE EMS-KONSULTATION IN BAD BOLL -
»TEILEN IM GEHORSAM*

Nach 10 Jahren wurde Bilanz gezogen. Mit einer Umfrage bei den Mitgliedskir-
chen und Missionsvereinen in Deutschland und allen internationalen Partnerkir-
chen und auf einer Partnerschaftskonsultation in der Evangelischen Akademie
Bad Boll. Die Arbeit des EMS wurde dabei allgemein begriiRt. Das gegenseitige
Geben und Nehmen hatte zum Abbau verhdrteter Strukturen der nur Gebenden
und der nur Empfangenden gefiihrt. Aber es blieben viele unvollendete und neu
aufzugreifende Aufgaben. Im Schlussdokument der Konsultation hieR es:

»dass alle Christen ,im Gehorsam teilen, um das Evangelium von Jesus
Christus zu leben und zu verkiindigen und das Reich Gottes in aller Welt
auszubreiten. Damit anerkennen die Glieder am Leibe Christi, dass sie
alle voneinander abhdngig sind, sich gegenseitig aushelfen und ergdn-
zen. Alle haben Gaben empfangen und kénnen Gaben weitergeben.”

Waren alle wahrend der Konsultation gleichberechtigt, so wurde an der an-
schlieBenden EMS-Synode in Neustadt unangenehm deutlich, dass die Vertreter
und Vertreterinnen der Partnerkirchen zwar mitreden, aber nicht mit abstimmen
konnten. Darum wurde in den folgenden Jahren entschiedener Uberlegt, wie

die Partner in den Gremien des ,deutschen Vereins” EMS gleichberechtigt am
Entscheidungsprozess teilnehmen kénnen.
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Eine Morgenandacht

auf dem Olberg ist zum
Symbol des Jerusalem-Forums
geworden.
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VON BAD BOLL NACH JERUSALEM —
EINE ZEIT DER BEGEGNUNGEN UND DES LERNENS

Die begriffliche Unterscheidung von ,EMS-Mitgliedern und , Partnerkirchen”
wurde mehr und mehr in Frage gestellt. Man wollte auch nicht mehr zwischen
,Mutter- und Tochterkirchen®, zwischen , Alteren und jiingeren Kirchen”, zwischen
»Starkeren und Schwéacheren®, zwischen ,,Gebenden und Empfangenden” unter-
scheiden. Auch die Unterscheidung ,Nord — Stid“ traf bei den Beziehungen inner-
halb der EMS-Gemeinschaft nicht zu. Das wurde bei der Konsultation deutlich,

als das gegenseitige Interesse ,,quer” lief: das Problem des Kastenwesens in Indien
hatte Parallelen im System der Apartheid in Stidafrika; das starke Wachstum der
Kirchen in Korea und Indonesien brachte vergleichbare Herausforderungen; und
die Tatsache, dass die Kirchen im Nahen Osten kleiner wurden, weil viele Christen
ihre Heimat verlieBen, kannten Minderheitskirchen in anderen Teilen der Welt.
Im EMS entwickelte sich eine Geschichte von Begegnungen. Die Themen der
Synodaltagungen nahmen das auf. Der Horizont erweiterte sich. Das Lernen
voneinander und miteinander riickte in den Fokus.

Die Gemeinde Sangsit in Nordbali war seit 1982 Partnergemeinde des
Kirchenbezirks Alb-Pfinz. Am 17. Juli 1988 nach dem Gottesdienst in dem alters-
schwachen Kirchlein (am Rand des Dorfes, wo man die Abfdlle entsorgte) zeigten
uns der Pfarrer (Philipus Aryawijaya) seine Frau und Presbyter der Gemeinde
die neu erbaute Kirche in der Néhe des grofen (Hindu-)Tempels. Sie sollte dem-
ndchst eingeweiht werden. Den Christen wurde jedoch nicht gestattet, hier
Gottesdienst zu feiern, weil angeblich Vorschriften und Auflagen nicht beachtet
worden seien.

Von August 1988 an versammelten sich die Christen von Sangsit jeden Sonntag
zum Gottesdienst, aber das Betreten der Kirche wurde von der Polizei oder auch
dem Militér verwehrt; sie wurden nach Hause geschickt. Das geschah Sonntag
fiir Sonntag nach dem gleichen Muster. Am 3. Adventssonntag 1989 morgens um
9.00 Uhr standen sich Polizei und die Christen von Sangsit gegentiiber. Ein PKW



kam angefahren. Pfarrer Suanda und ein weiterer Pfarrer stiegen aus, Suanda
mit der Bibel in der Hand. Suanda geht auf die Polizei zu uns sagt: ,,lhr miisst
nach Hause gehen, denn Gott sagt: ,Ich mache die Tiir auf’. Das ist in diesem
Heiligen Buch geschrieben”. Die Polizisten suchten verbliifft und beeindruckt
das Weite. Seitdem feiert die Gemeinde ungehindert ihren Gottesdienst. Als

ich mit der Gemeinde am 7. Juli 1991 einen Abendmahlgottesdienst feierte, hat
es mich tief bewegt, als mir die Presbyter zu Beginn des Gottesdienstes meine
Bibel iiberreichten und mich so beauftragten, der Gemeinde die frohe Botschaft

zu sagen.

Pfarrer i. R. Dieter Goerke
Evangelische Landeskirche in Baden

DAS EMS-FORUM IN JERUSALEM —
»GOTT MACHT KEINEN UNTERSCHIED ZWISCHEN UNS*

Bischof Samir Kafity von der anglikanischen Kirche in Jerusalem und dem
Mittleren Osten hatte nach Jerusalem eingeladen. Die Teilnehmenden am Forum
kamen aus Deutschland, Ghana, Stidafrika (noch vor den freien Wahlen),
Indien, Indonesien, Korea, Japan und aus dem Libanon. Allen wurde die Einreise
gestattet, aulRer den beiden Delegierten aus dem Libanon. Ich erinnere mich
nicht mehr, ob sie nicht ausreisen oder nicht nach Israel einreisen durften. Eine
Frauenvorkonferenz und der Besuch wichtiger Orte des Lebens Jesu und das
Zusammensein in Jerusalem erlaubte den Vertreterinnen und Vertretern aus
aller Welt, an diesen biblischen Statten an das Leben Jesu zu denken und die
Menschen zu treffen, die bis heute in diesem Lande leben ,als lebendige
Steine”. So musste die von allen akzeptierte Wahrheit, dass Gott keinen Unter-
schied zwischen uns Menschen macht, auch auf die konkrete Situation und

auf das Zusammenleben von Juden, Christen und Muslimen, von Israelis und

Palastinensern bezogen werden.
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,Neu und besonders war, dass

wir alle in Bibelarbeiten und
Fallbeispielen von unsrer
jeweiligen Glaubens- und Lebens-
situation berichteten und es
keinen Unterschied mehr zwischen

uns gab.”

DIE EMS VON 1972 BIS 1990

Das EMS Forum dauerte vom 02. bis zum 10. Juni 1991. Neu und besonders war,
dass wir alle in Bibelarbeiten und Fallbeispielen von unsrer jeweiligen Glaubens-
und Lebenssituation berichteten und es keinen Unterschied mehr zwischen

uns gab. Es ging um das christliche Zeugnis in Sakularisation, gegeniiber Staat und
Regierungen, im Zusammenleben mit Menschen mit anderen Uberzeugungen
und bei wieder erstarkenden alten Traditionen und Religionen. Bei Gottesdiensten
in der anglikanischen Kathedrale und in der Erléserkirche kamen wir auch mit den
Gemeinden in Jerusalem zusammen. Und das Erleben einer Morgenandacht auf
dem Olberg wurde zum ermutigenden und symbolischen Gemeinschaftserlebnis.

Auch das EMS-Forum hatte keine juristische Legitimation, bindende Beschliisse
zu fassen. Doch hatten die hart erarbeiteten Empfehlungen die Vollmacht der
erfahrenen Gleichberechtigung. Sie wurden allen Kirchen und Missionen der
EMS-Gemeinschaft zu Prifung und Beschlussfassung weitergegeben: ,,Gemein-
sames Zeugnis, wie wir es verstehen, verbreitet die Gute Nachricht durch Wort
und Tat. Solidaritat im christlichen Sinn bedeutet Zusammenarbeit und gegen-
seitige Unterstiitzung in Gottes befreiender Mission und Gehorsam gegeniiber
Gottes Willen; dies fiihrt zur Wandlung eines ich-bezogenen Lebens, zur Uber-
prufung des Lebensstil und der eigenen Prioritdten. Flrbitte ist ein wichtiges
Instrument der Flrsprache fiir Andere. Austausch von Mitarbeitenden braucht
gute Vorbereitung. Partnerschaft ist Teilen der Verantwortung.” Daran sollte im
EMS weitergearbeitet werden.
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Das wahrscheinlich beste Zusammentreffen mit der EMS war fiir mich
die Konsultation in Jerusalem. Sie war fiir uns als Teilnehmende ein Beweis der
Entschlossenheit der EMS, sich zu dndern und demokratisch zu werden in ihren
Beziehungen zu ihren Partnerkirchen in anderen Teilen der Welt. Das Treffen
und der Austausch mit Partnerkirchen aus Deutschland, Asien und Afrika war fiir
uns eine einzigartige Gelegenheit, die grofiartige Arbeit zu erleben, die die EMS
in vielen Teilen der Welt leistet. Die Wege zu beschreiten und die Orte zu sehen,
an denen Jesus lehrte und Menschen heilte, und Golgatha zu besuchen — all dies
stdrkte uns im Glauben und erhéhte unsere Spiritualitdt, und weitete zudem
unseren Horizont und vermittelte uns Wissen, das wir fiir den Dienst in unseren
Heimatkirchen brauchen konnten. Fiir uns im Stidafrika zu Zeiten der Apartheid,
in dem wir als drittklassige Biirger oder sogar als Menschen ohne den Status
eines Biirgers behandelt wurden, war das eine erfiillende Erfahrung.

Nabawaya ‘Nabs’ Wessels und Pfarrer Chris Wessels
Evangelische Briider-Unitdt in Siidafrika (MCSA)
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Die Mitglieder des neu konstituierten
internationalen Missionsrates

DIE EMS VON 1972 BIS 1990

DIE ANDERUNG DER EMS SATZUNG

Uber die Empfehlungen hinaus bekraftigten die Partner erneut ihre Bereitschaft,
sich an den Entscheidungsfindungsprozessen des EMS zu beteiligen und Ver-
antwortung mitzutragen. Sie machten aber auch klar, dass nicht sie, sondern

die Gremien des EMS die dazu notigen juristischen Schritte zu machen hatten.
Mit dieser wiederholten Aufforderung wurden die Forumsergebnisse der EMS-
Synode vorgelegt. Die Synode konnte den Partnerkirchen noch keine Mitglied-
schaft ermdoglichen. Sie blieb die Legislative nach den bisherigen Bestimmungen.
Die Partner wurden aber gleichberechtigt in der Zusammenarbeit. Im Missions-
rat wurde je eine kirchenleitende Personlichkeit der Partnerkirchen gleich-
berechtigtes Mitglied. Neu war auch, dass zur Finanzierung der Arbeit des EMS
auch die Mittel gehoren, die die Partnerkirchen hierflr einsetzen.
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DIE VERANDERUNGEN DER RELEVANTEN
PARAGRAPHEN DER SATZUNG:

Das Evangelische Missionswerk in Sidwestdeutschland
ist eine Gemeinschaft von Kirchen und Missionen,

die in der Verbundenheit mit ihren Partnerkirchen

den gemeinsamen Auftrag wahrnehmen wollen, das
Evangelium allen Menschen zu bezeugen.

§2(2)

Im Missionswerk arbeiten Mitgliedskirchen, Missionen
und Partnerkirchen zusammen. Die Zusammenarbeit
geschieht im Rahmen bisheriger oder neu zu knipfender
Beziehungen und wird durch diese Satzung und durch
Vereinbarungen geregelt.

§2(3)
Die so verbundenen Kirchen und Missionen nehmen
die satzungsgemafen und vereinbarten Aufgaben als

Gemeinschaftsaufgaben wahr.

§4(1)
Fiir die Zusammensetzung der Missionssynode und
aller anderen Gremien ist Paritdt von Mannern und

Frauen anzustreben.

§7(1)

Dem Missionsrat gehoren an:

a) der Prasident oder die Prasidentin der Missions-
synode und die beiden stellvertretenden Personen.

b) je ein Delegierter oder eine Delegierte der Leitungs-
organe der Mitglieder, soweit sie nicht bereits Mitglieder
des Missionsrates nach Buchstabe a) sind,

c) weitere von der Missionssynode aus ihrer Mitte
gewdhlte Personlichkeiten, wobei die Zahl der Mitglieder
unter Buchstaben a) — ¢) 19 nicht Gberschreiten darf,

d) bis zu 17 Delegierte der Leitungsorgane der Partner-
kirchen. Erhoht sich die Zahl der Partnerkirchen, so
erhoht sich die Zahl der Mitglieder des Missionsrates
nach Buchstabe c) entsprechend.

§8(1)
Der Missionsrat leitet die Arbeit des Missionswerks und
legt dafir Richtlinien fest.

§11(1)

Zur Finanzierung der Aufgaben des Missionswerks dienen:
a) die Mittel, die die Mitglieder in ihren Haushaltsplanen
hierfur einsetzen,

b) die Mittel, die die Partnerkirchen zur Verfigung
stellen,

c) die fur die Aufgaben des Missionswerks bestimmten
Sammlungen, Opfer und Kollekten,

d) sonstige fiir die Arbeit des Missionswerks bestimmte
Spenden und Zuwendungen.

Am 12. Oktober 1994 hat die EMS-Synode in Frankfurt
am Main die verdnderte Satzung des EMS angenommen.
Sie trat am 04.04.1995 in Kraft.



»EMS is not only a name but
has become something known,
appreciated and living in

our Church.”

DIE EMS VON 1972 BIS 1990

DIE GEMEINSCHAFT VON KIRCHEN UND MISSIONEN

Nach der vorherrschenden Meinung der Mitglieder in der nun geltenden
umfassenden Bedeutung war die Griindung des EMS gelungen und wenn es
diese Gemeinschaft von Kirchen und Missionen nicht gabe, misste man sie
erfinden. Die Kirchen in SiGdwestdeutschland hatten ihre missionarische Aufgabe
erkannt und ilbernommen und das EMS als ihr Sendungsorgan geschaffen.

Die Kirchen bekamen auf der Basis der missionsgesellschaftlichen Traditionen
Partner in vielen Teilen der Welt; sie knlpften Uber das EMS neue Beziehungen
und hatten in der Geschiftsstelle ein kompetentes Team fiir Offentlichkeitsarbeit
und Bildungsarbeit mit einem kleinen Tagungszentrum. Durch geduldiges Mit-
einander, durch Einsetzen von Zeit und Phantasie, durch Flirbitte, Flirsprache
und Hilfe in schwierigen Situationen, durch viele Begegnungen ist das EMS auch
ein Missionswerk in Stidwestdeutschland geworden. Ein Partner schrieb:

,EMS is not only a name but has become something known, appreciated and
living in our Church.”

Pfarrer Dr. theol. Jérg Schnellbach

ab 1972 Afrikareferent und

ab 1977 Vorsitzender der Referentenkonferenz,
1981-1996 Generalsekretdr des EMS
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GEMEINSAMES ZEUGNIS

Pfarrer Dr. Bernhard Dinkelaker




2. GEMEINSAMES ZEUGNIS (1991-2012)

MEILENSTEINE IM ,,GEMEINSAMEN ZEUGNIS*

Das Jerusalem-Forum war ein Meilenstein in der jungen Geschichte des EMS
(Evangelisches Missionswerk in Stidwestdeutschland). Die Empfehlungen des
Forums pragten den weiteren Weg bis zur Neukonstituierung als ,Evangelische
Mission in Solidaritat“ im Jahr 2012. Wesentliches Merkmal war die Partizipation
aller Kirchen und Missionsgesellschaften in der EMS-Gemeinschaft: durch die
Delegierten beim Jerusalem-Forum selbst, durch die Mitglieder der internatio-
nalen Forums-Kommission 1992 und 1993, durch die Bildung des internationalen
Missionsrats 1995 als Leitungsgremium und insbesondere durch die Ausrichtung
der gesamten Arbeit. Zum Schlisselbegriff wurde das ,,Gemeinsame Zeugnis“.

Die erste Empfehlung des Jerusalem-Forums setzt mit ihm ein Zeichen, das als
Uberschrift Giber das gesamte Dokument gelten kann. Dort heiRt es:

1. Gemeinsames Zeugnis , bedeutet Teilnahme der gesamten Kirche an der

Mission Gottes in der Welt durch Jesus Christus. [...] Zeugnis, wie wir es

Wir sind ,,aufgefordert, uns verstehen, verbreitet die Gute Nachricht durch Wort und Tat. Wir kdnnen
gegenseitig mit unseren von unser Zeugnis verwirklichen durch Teilen mit den Armen (Mt 25,35), gelebte
Gott gegebenen Gaben zu Solidaritat mit den Unterdriickten; indem wir das Evangelium Menschen auler-
unterstiitzen.” halb ebenso wie innerhalb der Kirchen ,mitteilen’ und dadurch, dass wir unsere

kirchlichen Strukturen in Ubereinstimmung zu unserem Glauben bringen.”

2. Wir sind ,aufgefordert, uns gegenseitig mit unseren von Gott gegebenen
Gaben zu unterstitzen: unseren Erfahrungen und unseren theologischen
Erkenntnissen entsprechend unseren verschiedenen gesellschaftlichen
Zusammenhdngen.”
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THEOLOGISCHE ORIENTIERUNG -
GEMEINSAMES ZEUGNIS

1. Wir sind auf dem Weg zu einer internationalen,
6kumenischen Gemeinschaft von Kirchen und Missions-
gesellschaften, in der wir unsere Hoffnung auf das
Reich Gottes miteinander teilen.

2. Mission ist zuerst Gottes Zuwendung zur Welt, in der
Schopfung, in der Geschichte mit den Menschen, in Jesus
Christus und in der Kraft des Geistes. Unser Zeugnis ist
Antwort und Beteiligung an Gottes leidenschaftlich-
mitleidender und verwandelnder Liebe.

3. Die Mitte unseres Glaubens ist die Gute Nachricht
vom Heil, von der Fiille des Lebens, von der Uberwin-
dung des Todes in Jesus Christus. Mit dem Namen Jesu
Christi verbinden sich Erlésung, Befreiung, Verséhnung,

Heilung, Gerechtigkeit, Frieden und Hoffnung.

4. Das Evangelium gilt allen Dimensionen des Lebens.
Unser Zeugnis ist deshalb ganzheitlich. Verkiindigung
des Evangeliums, Gottesdienst und Gebet, Seelsorge,
Religionspadagogik, Diakonie sowie der Einsatz fur
Gerechtigkeit, Frieden, Verséhnung und die Bewahrung
der Schopfung gehdren unlésbar zusammen.

5. Unser Zeugnis ist getragen von der Leidenschaft fur
das Evangelium und von der Achtsamkeit gegeniiber
Gottes guter Schopfung, insbesondere gegeniiber allen

verwundbaren und gefahrdeten Geschopfen.

6. Wir bezeugen das Evangelium von Jesus Christus am
jeweiligen Ort auf einladende und glaubwiirdige Weise.
Die Erfahrung von Fremdheit in der Begegnung und im
Austausch Gber Grenzen hinweg hilft uns, das Evangelium

in neuer Weise zu entdecken.

7. In verbindlicher Partnerschaft gehdren wir zusammen.
Die Vielstimmigkeit und Vielfalt unseres Zeugnisses in
unterschiedlichen Kontexten ist ein Reichtum und zu-

gleich eine bleibende, wechselseitige Herausforderung.

8. Unser Zeugnis lebt von Zeichen lebendiger Solidaritat.
In heilender und verséhnender Gemeinschaft teilen wir
das Leben, teilen auch das Leiden. Wir setzen uns ein fiir
Menschenrechte, ebenso flr eine gerechte Gemeinschaft
von Frauen und Mannern und unter allen Generationen.

9. In unserem Zeugnis begegnen wir, mutig und demdtig
zugleich, Menschen anderer religiéser Uberzeugungen
und Weltanschauungen mit Achtung, Respekt und
Einfihlungsvermogen, mit der Bereitschaft zuzuhoren
und als gute Nachbarn zusammenzuleben.

10. Als ein ,,Forum fiir gelebte Okumene” dient unsere
Gemeinschaft dazu, dass wir in unserem Zeugnis

liber Grenzen hinweg voneinander lernen, dass wir
einander ermutigen, und dass wir uns wechselseitig

herausfordern.

Verabschiedet vom EMS-Missionsrat am 02. Juli 2003
in Chennai, Indien



»Wir sind auf dem Weg zu einer
internationalen, 6kumenischen
Gemeinschaft von Kirchen und
Missionsgesellschaften, in der wir
unsere Hoffnung auf das Reich
Gottes miteinander teilen.”

DIE EMS VON 1991 BIS 2012

3. ,Wichtige Wege gegenseitigen Lernens und Unterstltzens sind gegenseitige
Firbitte, regelmaRige Besuche und Sorgfalt im Austausch von Personal.”

4. ,Dialog und Zeugnis stehen in Wechselwirkung zueinander.”

Ab 1995 wurde der internationale Missionsrat zum entscheidenden Ort fir
Beschlisse, die diese Empfehlungen schrittweise umsetzten. Drei wichtige
Meilensteine sollen genannt werden, die Ergebnis breiter Beratungsprozesse
in der ganzen EMS-Gemeinschaft waren:

1. Die Erarbeitung eines ,,EMS-Rahmenkonzepts” zur Beschreibung der Kern-
aufgaben unter der Uberschrift ,,Gemeinsames Zeugnis“:

Bereits 1998 bei der Missionsratstagung in Rantepao, Indonesien, wurde eine
Liste von zehn Kernaufgaben beschlossen, deren wichtigstes Merkmal die konse-
qguente Wechselseitigkeit (mutuality) aller Aktivitaten war. Bis zur Missionsrats-
tagung 2003 in Chennai, Indien, wurde ein Rahmenkonzept erarbeitet, mit dem
die gemeinsamen Aufgaben in drei Kernbereichen zusammengefasst wurden:
Kernbereich I ,,Sharing of Life Concerns”: Gemeinsame multilaterale Programme,
Advocacy, Solidaritdt in Krisen, Gendergerechtigkeit, missionstheologische
Grundsatz- und Bildungsarbeit

Kernbereich Il ,,Sharing through Cross-Cultural Witness and Service”: Austausch
dkumenischer Mitarbeitender und Okumenisches FreiwilligenProgramm
(Nord-Suid-, Stid-Nord- und Std-Sud-Austausch), Studienprogramme (Libanon
und Japan), Partnerschafts- und landerbezogene Bildungsarbeit

Kernbereich Il ,Sharing of Financial Resources”: Finanzielle Férderung von
Programmen und Projekten, Capacity Building-MaBnahmen

2. Nach einem zweijdhrigen Konsultationsprozess wurde gleichfalls 2003 in
Chennai die ,,Theologische Orientierung” der EMS-Gemeinschaft mit zehn Satzen
unter der Uberschrift ,,Gemeinsames Zeugnis” verabschiedet. Dort heift es u.a.:
,Wir sind auf dem Weg zu einer internationalen, 6kumenischen Gemeinschaft
von Kirchen und Missionsgesellschaften, in der wir unsere Hoffnung auf das

Reich Gottes miteinander teilen.”
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3. Die Jahre 2008 bis 2011 waren schlieBlich von einer doppelten Heraus-
forderung gepragt: Der immer enger werdende finanzielle Rahmen machte eine
Verstandigung liber die gemeinsame Vision erforderlich. Zugleich sollte das
bereits 1994 in Ubergangsbestimmungen zur Satzungsanderung formulierte Ziel
umgesetzt werden, die Vollmitgliedschaft aller ,Partnerkirchen” als Mitglieder
zu ermoglichen. Eine Lenkungsgruppe im ,,EMS-Nachhaltigkeitsprozess” und ein
Satzungsausschuss der EMS-Synode erarbeiteten Vorlagen, die breit diskutiert
wurden. Ein Ergebnis war die Bekraftigung des EMS-Rahmenkonzepts. Dabei
sollte jedoch der exemplarische Charakter von Programmen im Vordergrund
stehen, die das ,gemeinsame Zeugnis” unterstreichen. Zum andern wurde eine
neue Satzung mit einem neuen Vereinsnamen erarbeitet, die allen bisherigen
17 ,Partnerkirchen” die Mitgliedschaft in der ,,Evangelischen Mission in Soli-
daritat” eroffnet. Beide Organe der neuen EMS, die Vollversammlung (General
Meeting) und der Missionsrat (Mission Council) sind seit 2012 international
zusammengesetzt. Damit wurde der letzte Schritt zu einer internationalen

Missionsgemeinschaft vollzogen.
Der mit diesen Meilensteinen skizzierte Weg von 1995 bis 2012 soll im

Folgenden anhand inhaltlich-programmatischer Linien beispielhaft
nachgezeichnet werden.
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Der ghanaische Pfarrer Eric Teye-Kao
mit dem friiheren Afrikareferenten
Riley Edwards-Raudonat
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SATZUNG
(Ausziige)

DER EVANGELISCHEN MISSION IN SOLIDARITAT — KIR-
CHEN UND MISSIONEN IN INTERNATIONALER PART-
NERSCHAFT (EMS) E. V.

Vom 12. November 2011,
zuletzt gedndert am 13. November 2020

PRAAMBEL

1972 wurde das Evangelische Missionswerk in Stidwest-
deutschland (EMS) von fuinf Missionsgesellschaften und
von sechs evangelischen Kirchen in Stidwestdeutschland
gegrindet, um in der Verbundenheit mit ihren Partner-
kirchen in Afrika, Asien und dem Nahen Osten den
gemeinsamen Sendungsauftrag wahrzunehmen. Seit
1994 wurde mit der Einsetzung eines internationalen
Missionsrats der Weg zu einer gleichberechtigten
Beteiligung der Partnerkirchen beschritten mit dem Ziel,
die volle Mitgliedschaft aller Kirchen der Gemeinschaft
zu erreichen.

Mit der Neufassung der Satzung vereinigt das EMS
heute Kirchen und Missionsgesellschaften als gleich-
berechtigte Mitglieder zum gemeinsamen Zeugnis fiir
das Evangelium von Jesus Christus. Die Gemeinschaft
versteht sich als ein Glied am weltweiten Leib Christi.
Im gegenseitigen Austausch lernen die Kirchen und
Missionsgesellschaften voneinander und ermutigen sich
gegenseitig zu Zeugnis und Dienst.



§2
AUFTRAG UND AUFGABEN

(1)

Die EMS bezeugt in Wort und Tat Jesus Christus als
Herrn und Heiland allen Menschen und wirkt an der
Erfillung seines Sendungsauftrages mit. Im Glauben

an den dreieinigen Gott griindet sie sich auf das in der
Heiligen Schrift bezeugte Evangelium von Jesus Christus,
der allein unser Heil ist.

(2)

Die EMS ist eine Gemeinschaft evangelischer Kirchen
und Missionsgesellschaften in Afrika, Asien, dem Nahen
Osten und Europa, verbunden im Glauben an Jesus
Christus und in der Hoffnung auf das Reich Gottes.

Sie fordert Gber kulturelle und religiose Grenzen hinweg
achtsame und respektvolle Begegnungen und setzt

sich ein fur das Leben, insbesondere fir die Rechte

derer, die verletzlich, arm und ausgegrenzt sind.

(3)

Die EMS lebt Partnerschaft durch gegenseitige Starkung
und Solidaritat, wechselseitiges Lernen, gemeinsames
Planen, Entscheiden und Handeln sowie Teilen von

Ressourcen, Gaben und Fahigkeiten.

(4)

Die EMS nimmt teil an der Missionsverantwortung ihrer
Mitglieder, insbesondere indem sie

1. gemeinsame missionarische Programme gestaltet,
ihre Mitglieder in ihrem Zeugnis am jeweiligen Ort
unterstitzt, ihnen in Krisen beisteht und fir sie die
Stimme erhebt,

2. Personen fiir den missionarischen und diakonischen
Dienst in den Kirchen entsendet, Partnerschaften
begleitet und unterstiitzt, 6kumenisches Lernen fordert
und interkulturellen Austausch und Begegnungen pflegt,
3. Programme und Projekte zur Weitergabe des
Evangeliums und theologischer Aus-, Fort- und
Weiterbildung, zu Diakonie und Bildung, zur Armuts-
bekdampfung und zum Einsatz fiir Gerechtigkeit, Frieden
und die Bewahrung der Schépfung finanziell fordert.

(5)
Die EMS unterstitzt ihre Mitglieder in der Aufarbeitung
der Missionsgeschichte.

(6)

Die EMS erfillt ihre Aufgaben im Auftrag der zur
Missionsgemeinschaft gehdrenden Mitglieder und in
der Zusammenarbeit mit ihren Diensten und Amtern
fiir Mission und Okumene. Sie arbeitet mit anderen
okumenisch-missionarischen Institutionen und Netz-
werken sowie mit Organisationen des kirchlichen
Entwicklungsdienstes und der 6kumenischen Diakonie

Zzusammen.



TEILEN VON LEBENSFRAGEN

KONSULTATIONEN, SCHWERPUNKTTHEMEN, EMS-FOKUS

,Als ein ,Forum fiir gelebte Gkumene’ dient unsere Gemeinschaft dazu,
dass wir in unserem Zeugnis iiber Grenzen hinweg voneinander
lernen, dass wir einander ermutigen, und dass wir uns wechselseitig
herausfordern.”

Satz 10 der Theologischen Orientierung

In bilateralen Beziehungen zwischen Deutschland und einzelnen Partnerkirchen
war ein solcher Austausch gut verankert. Die Vision der EMS-Gemeinschaft

war jedoch das Modell eines Netzwerks von Beziehungen, in dem, mit den
Worten des ghanaischen Theologen Kwame Bediako, jedes Zentrum zugleich die
Peripherie eines anderen Zentrums ist und umgekehrt. Notwendig dafiir waren
Lernorte, die Begegnungen und gemeinsame Erfahrungen von Menschen aus
unterschiedlichen Landern und Kontexten ermdéglichten. Mit der Bad Boller
Konsultation 1983, mit dem Jerusalem-Forum 1991 und mit der Bildung des
internationalen Missionsrats 1995 war ein Anfang gemacht worden. Nun sollten
auch gemeinsame thematische Herausforderungen ins Zentrum riicken. Als
Instrumente boten sich dafiir internationale Konsultationen, Workshops und
Team Visits an unterschiedlichen Orten an. So wurden von 1995 bis 2007
mehrere Frauen-, Jugend- und Treasurer-Konsultationen sowie thematische
Konsultationen, u. a. ,,Christen und Muslime®, ,Versohnung ist moglich”,
durchgefihrt.

2003 beschloss der Missionsrat erstmals ein mehrjahriges Programm, das
von 2004 bis 2006 unter dem Thema ,Frieden gestalten — Zukunft gewinnen”
Malnahmen in der Friedens- und Versohnungsarbeit verband. 2009 bis 2012
folgte das EMS-Fokusthema ,,Rechenschaft geben von unserer Hoffnung —

Christliches Zeugnis in einer pluralistischen Welt“ mit Programmen z. B. zum
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Beim gemeinsamen Bibellesen
entdecken die Teilnehmenden
bekannte Texte neu.

Das Entscheidende geschah

und geschieht in der Begegnung
und in der persénlichen Erfahrung
durch aktive Beteiligung

DIE EMS VON 1991 BIS 2012

interkulturellen Bibellesen oder zur theologischen Ausbildung. Die Herausfor-
derungen der HIV- und AIDS-Pandemie in Verbindung mit Fragen der Gender-
gerechtigkeit fiihrten zu intensiven Kontakten (iber Kontinente hinweg durch

Besuche, Schulungen und internationale Workshops.

Das Entscheidende geschah und geschieht in der Begegnung und in der per-
sonlichen Erfahrung durch aktive Beteiligung. Als Beispiel soll das interkulturelle
Bibelleseprojekt dienen, das mehrfach durchgefiihrt wurde: Eine internationale
Projektgruppe bereitete Arbeitshilfen zu Bibeltexten vor und half bei der Ver-
mittlung von Kontakten zwischen Gruppen. Rund 80 Gruppen aus zwolf Landern
beteiligten sich jeweils. Am Ende standen internationale Workshops mit Teil-
nehmenden aus sieben bzw. acht Landern, in denen auch kreative Methoden der
Bibelarbeit erprobt wurden.

GELEBTE SOLIDARITAT — ADVOCACY UND FURBITTE

,Unser Zeugnis lebt von Zeichen lebendiger Solidaritdit.
In heilender und vers6hnender Gemeinschaft teilen wir das Leben,
teilen auch das Leiden.”

Satz 8 der Theologischen Orientierung

Gelebte Solidaritat musste sich in der EMS-Gemeinschaft immer wieder in Krisen
bewadhren. Bereits in der Zeit nach der Griindung galt dies in der Solidaritat mit
den Geschwistern in Stidafrika, im Libanon, in Korea. Von der diskriminierten
Minderheit der Burakumin in Japan ging in den 90er-Jahren die Initiative aus,
sich mit den diskriminierten Minderheiten der Sinti und Roma in Deutschland
und der Dalits in Indien zu vernetzen. Aktiv beteiligte sich die EMS-Gemeinschaft
an der Erlassjahr-Kampagne 1997-2000. Die Halmahera-Kirche in Indonesien
war durch eine Kriegssituation existenziell bedroht. 2006 wurde die Bevolkerung
des Libanon erneut Opfer eines Kriegs zwischen der israelischen Armee und der
Hisbollah. Die Tsunamikatastrophe 2004/5 forderte zahllose Opfer in Indien und
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Indonesien, und in der Dreifachkatastrophe des 11. Marz 2011 in Japan
standen die kleinen christlichen Kirchen vor iberwaltigenden Aufgaben.
Solidaritat in der EMS-Gemeinschaft duRerte sich in der Firbitte, in seridser und

differenzierter Berichterstattung, in materieller Unterstiitzung und in Aktionen.

Solidaritdt dufert sich in der
DAS FRAUENNETZWERK, DAS JUGENDNETZWERK UND Fiirbitte, in seriéser und
DAS TREASURER-NETZWERK differenzierter Berichterstattung,
in materieller Unterstiitzung
Bereits 1991 fand eine Frauenvorkonferenz in Nazareth zum Jerusalem-Forum und in Aktionen.
statt, von der wesentliche Impulse ausgingen. Spater folgten internationale
Frauenkonsultationen. Verbindungsfrauen in den Kirchen der EMS-Gemeinschaft
standen in stdndigem Austausch. Seit 1992 wurde jahrlich die Zeitschrift des
Frauennetzwerks , Our Voices” zu Schwerpunktthemen herausgegeben, zuerst in
englischer, spater auch in deutscher und indonesischer Sprache.

Das EMS-Jugendnetzwerk war urspriinglich aus den EMS-Jugendkonsultationen
entstanden, um an gemeinsamen Themen wie Gewaltiiberwindung oder die
Frage nach der Jugend in der Kirche weiterzuarbeiten. Spater umfasste das
Netzwerk in Deutschland meist junge Menschen, die am Freiwilligenprogramm
teilgenommen hatten. Auch in Ghana bildete sich ein EMS-Jugendnetzwerk,
wahrend sich in anderen Landern die Verbindung zur Jugend der Kirchen eher
auf konkrete Aktionen beschrankte.

Zwei Treasurer-Konsultationen 2003 und 2009 trugen zum wechselseitigen
Verstandnis und zur Transparenz in Finanzbeziehungen bei. 2008 verabschiedete
der Missionsrat einen ,Verhaltenskodex gegen Korruption und fir Transparenz”
Er ist die Grundlage dafir, dass dieses Thema auf der gemeinsamen Tages-
ordnung stand.
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ANTI-KORRUPTIONS POLICY

Verhaltenskodex der Evangelischen Mission in
Solidaritat (EMS) gegen Korruption und fir
Transparenz vom 30. Juni 2007 in der Fassung
vom 14. Juni 2008 (Ausziige)

Die EMS-Gemeinschaft hat sich einen ,Verhaltenskodex
gegen Korruption und fiir Transparenz” gegeben mit
dem Ziel eines ethisch und sozial vorbildlichen Verhal-
tens. Gemal Punkt Il dieses Verhaltenskodexes ist der
EMS-Missionsrat aufgefordert, Regeln und Durchfiih-
rungsbestimmungen zu erlassen. In Anerkennung dieser
Pflicht beschliel8t der Missionsrat der EMS folgende
Regeln und Durchflihrungsbestimmungen:

[...]

IN UNSEREM VERHALTEN LASSEN WIR UNS

VON FOLGENDEN PRINZIPIEN LEITEN

= Die Zusammenarbeit mit anderen geschieht ohne
Ansehen von Geschlecht, Hautfarbe, Religion, Kultur,

Bildung, gesellschaftlicher Herkunft oder Nationalitat.

= Vertragliche Vereinbarungen und Gesetze
werden beachtet.

= Alle Organe innerhalb der EMS-Gemeinschaft
sehen eine Gewaltentrennung vor.

= Geldanweisungen und -auszahlungen sind
zu trennen.

= Unser Verhaltenskodex ist Bestandteil bei

Programm- und Projektvereinbarungen.

= Alle Beteiligten und Zielgruppen von Programmen
und Projekten werden (iber die jeweiligen
Forderungen informiert.

= Unser Handeln und die Beweggriinde dafiir
sind transparent und nachvollziehbar.

= Geschaftliche und private Interessen sind
strikt zu trennen.

[...]

GRUNDSATZE ZUR VERHINDERUNG
VON KORRUPTEN VERHALTENSWEISEN

(a) Die EMS-Gemeinschaft verpflichtet sich zur strikten
Beachtung der in dem jeweiligen Land geltenden
staatlichen Gesetze zur Verhinderung von Bestechung
und jeder anderen Form von Korruption sowie dieses
Antikorruptionskodexes durch die EMS-Gemeinschaft
und ihre Mitarbeitenden.

(b) Insbesondere wird die EMS-Gemeinschaft keine
geldwerten oder anderen Vorteile direkt oder durch
Dritte (z.B. Personen in beratender oder vermittelnder
Funktion oder auch Familienangehorige) gewahren
oder annehmen, die geeignet sind, eine bevorzugte
Behandlung herbeizufiihren. Die Gewahrung oder
Annahme von Geld- oder anderen Leistungen, die

dazu beitragen sollen, behordliche Entscheidungen zu
beeinflussen und Geschéfte einschliefflich behérdlicher
Kontrollen, Genehmigungen oder andere MaRnahmen

zu erleichtern, ist untersagt. Das gilt nicht nur gegen



Uber Behorden und Inhabern und Inhaberinnen von
politischen Amtern, sondern auch im privaten
geschaftlichen Verkehr gegeniber nichtbehdérdlichen
Geschaftspartnern und -partnerinnen. In engem
Rahmen zulassig sind allerdings Zuwendungen (kleine
Geschenke, Essenseinladungen etc.), die im Einklang
mit den nationalen Rechtsordnungen und lokalen
Bestimmungen sowie der Landessitte stehen, der
Hoflichkeit entsprechen und nicht tber die allgemein
Ubliche Gastfreundschaft hinausgehen.

[...]

GRUNDSATZE ZUR ORDNUNGSGEMASSEN UND TRANS-

PARENTEN MITTELVERWENDUNG
Ordnungsgemalle, transparente und nachvollziehbare
Buchflihrung ist eine entscheidende Voraussetzung,

um Korruption zu verhindern.

(a) Die Mittel der EMS-Gemeinschaft sollen nur fur
satzungsgemaRe Zwecke der jeweiligen Kirchen und
Missionsgesellschaften in der EMS-Gemeinschaft
verwendet werden.

(b) Eine ordnungsgemaRe, vollstdndige und nachvoll-
ziehbare Buchfiihrung sowie die Nachweisbarkeit
der zweckentsprechenden Mittelverwendung unter
Einhaltung der Aufbewahrungsvorschriften, die samt-
liche Geschéaftsvorgdnge korrekt dokumentiert, ist
sicherzustellen. Der Missionsrat hat hierzu ein fur

die EMS-Gemeinschaft verbindliches ,Memorandum

der Verstandigung liber gegenseitige Transparenz und
Rechenschaft in der 6kumenischen EMS-Gemeinschaft”
vom 15. November 2004 erlassen.

(c) Darlber hinaus sind samtliche Geldtransfers in der
EMS-Gemeinschaft (einschlieBlich Institutionen und
Partnerschaftsgruppen aus der EMS-Gemeinschaft) der
EMS-Geschaftsstelle schriftlich und zeitnah mitzuteilen.

[...]
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EMS-JAHRESPROJEKTE 2003 BIS 2011 -
SIEBEN PROJEKTE ALS SYMBOLE DER GEMEINSCHAFT

Bereits 1998 empfahl der Missionsrat in Rantepao, Indonesien, gemeinsame
Projekte auszuwahlen, die symbolisch die EMS-Gemeinschaft verkérpern sollten,
und alle Kirchen einzuladen, sich daran zu beteiligen. Ab 2003 wurden sieben
solcher Projekte jeweils mit Missionsratsbeschluss in den Mittelpunkt gestellt.

Themen dieser Jahresprojekte waren:

,Die Gesundheitsarbeit im Gaza-Streifen — in Solidaritat mit der

Bischoflichen Kirche in Jerusalem“ in Israel und Palastina

»Fischen verséhnt — Christen und Muslime gemeinsam fiir den Frieden”

in Halmahera, Indonesien
,Du sollst ein Segen sein — Mission starkt Madchen“ in Indien
,Peacemakers — Jugend mit einer Friedensmission” in Ghana

,FrauenLeben in der Fremde — Mission und Migration” in Korea, Japan,
Hongkong und im Libanon

,Frieden Leben Lernen — 150 Jahre Schneller-Schulen” im Libanon
und in Jordanien

»Aufbruch in ein Leben in Fiille - Gemeindeaufbau und Dorfentwicklung”

in Indonesien

Mit jedem Jahresprojekt waren Informationen in deutscher, englischer und
indonesischer Sprache, Furbitten, Spendenaufrufe und Mitmachaktionen fir
Gemeinden verbunden. Zu den Projekten mit der grofSten Ausstrahlung gehorte
,Peacemakers — Jugend mit einer Friedensmission”. In Ghana nahmen hunderte
von jungen Menschen an Trainingsprogrammen in gewaltfreier Konflikt-
bearbeitung mit biblischen Meditationen, einfiihrenden Informationen zum
Thema Konflikte und Anleitungen fiir praktische Ubungen teil.
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TEILEN IM ZEUGNIS UND DIENST UBER KULTURELLE GRENZEN HINWEG

OKUMENISCHE MITARBEITENDE IM
,SUD-0ST-NORD-WEST-AUSTAUSCH*

Der Einsatz von 6kumenischen Mitarbeitenden gehdrte zu den traditionellen
Aufgaben eines Missionswerks. Mit Griindung des EMS wurden nicht nur
Mitarbeitende ins Ausland entsandt, sondern auch Mitarbeitende aus den
Partnerkirchen zum Dienst in den deutschen Kirchen eingeladen. Waren deutsche
Mitarbeitende bis in die 1990er-Jahre meist als ,projektorientierte” Fachkrafte

in ihren Gastkirchen tatig, rickten seither mehr und mehr gemeinsame Themen
der weltweiten Okumene, des globalen und interkulturellen Lernens in den
Mittelpunkt. Dem entsprach seit 1992 auch die Berufung von Verbindungs-
referenten (,Landerreferenten”) aus Indien und Indonesien in die Geschéftsstelle.
Verstarkt nahmen Mitarbeitende aus den Partnerkirchen Verantwortung in
Migrationsgemeinden aus Korea, Ghana, Indonesien, Kamerun und anderen wahr
und beteiligten sich an Programmen der EMS-Gemeinschaft.

Zu den Empfehlungen des Jerusalem-Forums gehorte ausdriicklich die Férderung
des ,Slid-Stud-Austauschs”, korrekter beschrieben als ,,Stid-Ost-Nord-West-
Austausch”. So wurden EMS-Mitarbeitende aus Ghana und Indonesien nach
Sudafrika und aus Indien nach Korea vermittelt, die die Beziehungen zwischen
ihren Kirchen verstarkten.
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Das Gkumenische Freiwilligen-
Programm ist in erster Linie

ein Lernprogramm.
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DAS OKUMENISCHE FREIWILLIGENPROGRAMM

Das Okumenische FreiwilligenProgramm ist in erster Linie ein Lernprogramm.
Die gastgebenden Kirchen und Einrichtungen ermdglichen jungen Menschen
pragende Lernerfahrungen, ohne dass professionelle Voraussetzungen erfillt
sein mussen. Entscheidend sind allein die Fahigkeit und die Bereitschaft,
sich auf das Fremde einzulassen und im Dienst der Kirche Jesu Christi das

Gemeinsame zu entdecken.

Die Vermittlung von ,,Praktikantinnen” und ,, Praktikanten, zum Beispiel in das
Elim Home in Slidafrika, reicht bereits in die Griindungszeit des EMS zurlick.
Seit Mitte der 90er-Jahre wurden Freiwilligeneinsatze in Partnerkirchen bewusst
geférdert. Im Jahr 2000 wurde das Okumenische FreiwilligenProgramm vom
Missionsrat zum offiziellen EMS-Projekt mit ehrgeizigen Zielen erklart: Alle

drei Austauschrichtungen, ,Nord-Sid“, ,Stid-Nord“ und ,Sid-Stid“, waren aus-

driicklich Bestandteil des Projektes.

Das EMS war eine der ersten Organisationen, die das , Stid-Nord-Programm®

als integralen Zweig entwickelte, im Ansatz auch das ,Std-Std-Programm?®.,

Die erste Freiwillige aus Indien kam bereits um 2000 nach Wirttemberg. Anders
als in Afrika und Asien, wo viele Einsatzstellen regelmaRig neu besetzt werden
kénnen, missen in Deutschland gastgebende Gemeinden, Familien und Insti-
tutionen wie Kindergérten oder diakonische Einrichtungen jahrlich neu gefunden
werden. Dies ist ein Grund, weshalb die Zahl der jungen Erwachsenen aus Afrika
und Asien nie hoher war als sieben. Der intensive Kontakt dieser Freiwilligen
sowohl in ihren Gemeinden und Gastfamilien als auch untereinander bei Ein-
fihrungs-, Begleit- und Auswertungsseminaren, bei Vorbereitungsseminaren fir
deutsche Freiwillige und bei Treffen mit dem Jugendnetzwerk machte jedoch
ihre Zeit im Okumenischen FreiwilligenProgramm zu einer pragenden Erfahrung.
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DIREKTPARTNERSCHAFTEN — OKUMENISCHES UND
INTERKULTURELLES LERNEN DURCH BEGEGNUNG

»Partnerschaft” kennzeichnet aus Sicht der Theologischen Leitlinien eine Qualitat
okumenischer und interkultureller Beziehung. Als konkrete Ausdrucksform an
der Basis waren erste Direktpartnerschaften bereits in den 70er- und frihen
80er-Jahren entstanden. Begegnung auf Augenhthe, 6kumenisches Lernen

und praktische Solidaritdt waren von Anfang an Teil des Selbstverstdandnisses, so
in den 80er-Jahren in der Solidaritdt mit siidafrikanischen Partnern unter der
Apartheid oder mit koreanischen Partnern unter der Militardiktatur. Mit der
Entscheidung der EMS-Synode, solche Direktpartnerschaften bewusst zu férdern,
zu begleiten und zu vernetzen und dafir ein Partnerschaftsreferat zu schaffen,
wurden in den 90er-Jahren viele neue Verbindungen geknipft.

Seither sind eine Vielzahl von Direktpartnerschaften zwischen Deutschland und
Ghana, Kamerun, Stidafrika, Nigeria, Israel/Palastina, Jordanien, Libanon, Indien,
Indonesien, Malaysia und Korea zu lebendigen Zeichen 6kumenischer Gemein-
schaft geworden. Die Verbindungsreferate in der Geschéftsstelle organisierten
Partnerschaftsseminare und ldnderbezogene thematische Seminare und ver-
mittelten Kontakte. In Deutschland spielten dabei 6kumenische Mitarbeitende
aus den betreffenden Landern eine herausragende Rolle.

Gleichwohl sind viele der Partnerschaften in die Jahre gekommen. Es ist nicht
leicht, neue, vor allem junge Mitglieder flr die Arbeit zu gewinnen, manche
Direktpartnerschaften wurdet beendet. Direktpartnerschaften haben jedoch
viele personliche Begegnungen und Erfahrungen ermdglicht, sei es als Delegierte
in Besuchsgruppen oder in der gastgebenden Rolle. Viele Partnerschaften setzten
sich bewusst mit gemeinsamen Fragestellungen auseinander, ob mit Fragen
gemeindlicher Spiritualitat, interreligioser Beziehungen oder gesellschaftlicher
Herausforderungen wie Armut und Demokratie. In zahlreichen Partnerschaften
sind die wechselseitige Flrbitte und Partnerschaftssonntage feste Bestandteile.
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TEILEN FINANZIELLER RESSOURCEN

FORDERUNG VON PROGRAMMEN UND PROJEKTEN

Die Praxis, finanzielle Unterstiitzung Gber den EMS-Haushalt durch so genannte
»block grants” (pauschale Zuschiisse) an die Partnerkirchen zu gewédhren, sollte
ungleiche Geber-Nehmer-Beziehungen vermeiden. Faktisch verfestigten block
grants jedoch strukturelle Abhdngigkeiten. Da seit 1994 sowohl die Zuweisungen
der deutschen Kirchen als auch die Spenden und Kollekten geringer wurden,
wurde ab 1997 gezieltes Fundraising unverzichtbar. Dies erforderte anschauliche
Projekte und liickenlose Rechenschaft iber die Mittelverwendung. Zugleich
flossen vermehrt Spenden Uber Partnerschaften, Gemeinden und Einzelpersonen
direkt in Projekte. Der Missionsrat stand vor einem Dilemma: Eine Anderung der
Praxis war unumganglich. Zugleich wurden Beflirchtungen laut, eine Umstellung
auf Projektforderung wiirde einen Riickfall in eine alte Gebermentalitdt bedeuten.

In einem intensiven, siebenjahrigen Prozess diskutierte der Missionsrat, wie das
Teilen finanzieller Ressourcen zu verstehen sei. Die entscheidende Frage lautete:
Was ist ,,unser Geld“, sowohl aus Sicht der Gebenden als auch der Empfangenden,
und dahinter die grundsatzliche Frage: Wer ist ,wir“? Seit Griindung des inter-
nationalen Missionsrats wurde das EMS-Budget immer mehr zum gemeinsamen
Fonds. Die Entscheidung liber dessen Verwendung setzte transparente Information
Uiber die finanziellen Grundlagen und Entwicklungen aller Kirchen und Missions-
gesellschaften sowie ein gemeinsames Verstandnis Giber vorrangige Themen und
Programme und Uber gemeinsame Kriterien voraus. 2003 entschied der Missions-
rat in Chennai, in einem Zeitraum von sieben Jahren ganz auf die Férderung von

Programmen und Projekten nach gemeinsamen Standards umzustellen.

2008 verabschiedete der Missionsrat ein Forderkonzept fiir Programme und
Projekte, das ab 2010 umgesetzt wurde: Die Beschlussfassung tiber Projekt-
antrage geschieht durch einen sechskopfigen, vom Missionsrat bestellten
internationalen Bewilligungsausschuss.
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Die Erfahrungen aus zwei Zyklen des Forderkonzepts erbrachten bemerkens-
werte Ergebnisse. Keine Kirche der EMS-Gemeinschaft sah sich mehr in
einer Abhangigkeit von Zuwendungen. Dagegen stellten die Mitglieder des
internationalen Bewilligungsausschusses fest: ,Wir haben noch nie so viel
voneinander und libereinander gelernt”, auRerdem: ,Wir stehen vor vielen
gemeinsamen Herausforderungen, bei denen wir uns gegenseitig

unterstiitzen konnen”.

TEILEN VON MACHT

PARTIZIPATION IN EINER INTERNATIONALEN MISSIONSGEMEINSCHAFT

Mit der Griindung des internationalen Missionsrats war ein entscheidender
Schritt getan, Partizipation ernst zu nehmen. Aus vereins- und steuerrechtlichen
Griinden schien jedoch 1994 die Beibehaltung einer ,deutschen” EMS-Synode
als Mitgliederversammlung unvermeidbar. Erst durch eine rechtliche Klarung
im Jahr 2009 war der Weg frei fiir den letzten konsequenten Schritt hin zu einer
internationalen Missionsgemeinschaft. Dieser wurde mit der Konstituierung
der Vollversammlung (General Meeting) und der Wahl des neuen Missionsrats

(Mission Council) im November 2012 vollzogen.

Die ersten Sitzungen des internationalen Missionsrats waren schwierig: Das
groRe Gremium, bestehend aus 36 Mitgliedern, musste seine Arbeitsformen
erst finden. Die Verstéandigung geschah in Englisch, fir alle Beteiligten eine
Fremdsprache. In zwdlf Jahren wuchs der Missionsrat immer mehr zu einer
Gemeinschaft zusammen. Dazu trug insbesondere die Zusammenarbeit in den
international zusammengesetzten Kommissionen bei, in denen die Hauptarbeit

1

geschah: ,Gemeinsames Zeugnis“, ,,Personalaustausch” ,Organisation und

|II

Personal”, ,Verwaltung und Finanzen“. Neben den anstehenden Sachent-
scheidungen waren die Jahre von Diskussionen tber das Selbstverstandnis und
die Prioritdten der Arbeit gepragt: Die gemeinsame Vision, formuliert in der

Theologischen Orientierung, im Rahmenkonzept, in Grundsatzpapieren, musste
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konkretisiert werden, dies unter enger werdenden finanziellen Rahmen-
bedingungen. Dabei splirten die Delegierten immer wieder die Gefahr, in

alte Muster von Dominanz und Abhangigkeit zuriickzufallen. Doch mit der
Satzungsanderung und der konsequenten Internationalisierung wurde die
Namensanderung vom , Evangelischen Missionswerk in Sidwestdeutschland”
zur ,Evangelischen Mission in Solidaritat” zugleich zum Programm:

EVANGELISCH — Die Gute Nachricht von Jesus Christus
ist Grund unseres Glaubens und unserer Hoffnung.
Als evangelische Kirchen und Missionsgesellschaften suchen

wir die 6kumenische Zusammenarbeit.

MISSIONARISCH — Unser Auftrag ist die Weitergabe des

Evangeliums in Wort und Tat am jeweiligen Ort, glaubwiirdig und sen-
sibel, in Achtung und Respekt gegeniliber denen, die anders sind.
Als Partner in drei Kontinenten lernen wir voneinander und unter-

stUtzen uns gegenseitig.

SOLIDARISCH — Wir stehen fiireinander ein durch Information

und Bewusstseinsbildung, Furbitte, finanzielle Unterstiitzung und
praktisches Handeln. Wir treten ein fir Gerechtigkeit, Frieden,
die Bewahrung der Schépfung und die Wiirde aller Menschen.

Pfarrer Dr. theol. Bernhard Dinkelaker,

1979 bis 1984 6kumenischer Mitarbeiter des EMS

in der Tema Industrial Mission in Ghana,

1992-1996 Afrikareferent, 1996-2012 Generalsekretdr der EMS
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DAS NETZ DES LEBENS WEBEN

Pfarrer Jiirgen Reichel
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3. DAS NETZ DES LEBENS WEBEN (2013 -2019)

Mit der Einfilhrung der neuen Satzung verschoben sich 2012 die Verhaltnisse

im vormaligen ,,Evangelischen Missionswerk in Sidwestdeutschland”. Aus einer
deutsch gepragten Missionsgesellschaft war ein internationaler Kirchenbund
geworden. Der neue Name machte es deutlich: , Evangelical Mission in Solidarity“.
Sowohl der englische als auch der deutsche Titel ,,Evangelische Mission in Soli-
daritat” knipfte mit dem Akronym ,EMS“ bewusst an die Vergangenheit an.

Aber es hatte sich etwas grundsatzlich verandert: Die nunmehr 28 Mitglieder der
EMS bildeten einen gemeinsamen Verein, dessen Gremien sich aus Reprasen-
tanten und Repradsentantinnen der Mitglieder zusammensetzten. Seitdem werden
im ,,General Meeting”“, der Mitgliederversammlung und dem ,,Mission Council”,
dem Vorstand, die Ziele, die Strategie und die Programme entschieden und nicht
zuletzt, wie die Mittel der Gemeinschaft eingesetzt werden sollen. Die gemein-
same Sprache ist Englisch. Grundlegende Dokumente werden auf Englisch verfasst
und, wenn notwendig, in die jeweiligen Landessprachen lbertragen.

Auch fir die Geschaftsstelle in Stuttgart veranderte sich etwas: Wahrend man
bis 2012 die Geschéftsstelle meinte, wenn man von ,,dem EMS“ sprach, war ,die
EMS“ nun der internationale Verein aus 28 Mitgliedern. Fiir die Mitarbeitenden
verschoben sich die Rollen: Ihre Auftraggeber saRen in Indien, Indonesien,
Sudafrika oder Sidwestdeutschland. Mit den Entscheidungsgdngen der Gemein-
schaft aber kamen sie nur vermittelt in Berlthrung. Denn mit der Einfiihrung der
neuen Satzung galt nun auch, dass grundsétzlich nur die dreikopfige Geschéfts-
leitung an den Gremiensitzungen teilnahmen — und auch sie nur als Gaste, die
freilich fur viele Punkte in Abstimmung mit dem neu entstandenen Prasidium die
inhaltlichen Vorbereitungen zu tatigen hatten. Die EMS-Gremien waren durchaus
entschieden darin, dass sie die Anzahl der Teilnehmenden aus der Geschafts-
stelle bei ihren Treffen so niedrig wie moglich halten wollte. Dabei spielten

auch finanzielle Griinde eine Rolle. Denn Gremiensitzungen fanden nun in ver-
schiedenen Landern statt und die damit verbundenen Reisekosten mussten im

insgesamt nicht lippig ausgestalteten EMS-Haushalt aufgebracht werden.
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Die Gremien der EMS betrachteten es nach der Installation des neuen General-
sekretdrs 2012 als eine der wichtigsten Aufgaben, fir die neu formierte Gemein-
schaft eine strategische Planung zu erarbeiten. Was waren die gemeinsamen
Ziele der 28 Mitglieder? Auf welche Herausforderungen reagierten sie gemein-
sam? Mit welchen Mitteln meinten sie, die selbst gesteckten Ziele erreichen zu

kénnen? Wie konnten sie Uberpriifen, ob sie dabei vorankamen?

Der Missionsrat in Gwangju (25.—28. Juni 2014), Stidkorea, sollte ein Meilenstein
bei der Erarbeitung dieses Plans werden. Dort entwickelte der Vorstand das Bild
des Netzes fiir die EMS: eine nicht-hierarchische, flexible und aufeinander Riick-
sicht nehmende Verbindung zwischen zahlreichen Knotenpunkten, grundsatzlich
offen flir weitere Mitglieder, aber in der ersten Phase erst einmal darauf kon-
zentriert, das Wechselspiel zwischen den Knotenpunkten zu erproben. Aus den
Voten und einzelnen Uberlegungen dieser Sitzung nahm die Geschéftsleitung der
EMS den Auftrag mit, schon fiir die nachste Vollversammlung die Vorlage fir
einen strategischen Plan zu entwickeln, der sechs Jahre Giltigkeit haben sollte.
Aus den Impulsen von Gwangju liel§ sich erkennen, dass es den Mitgliedern auf

folgende Bereiche des Zusammenwirkens ankam:

1. Die Gemeinschaft versteht sich als eine geistliche, die miteinander betet und
Raum fir theologische Reflexionen bietet.

2. Die EMS bezeugt gemeinschaftlich in Solidaritat allen Menschen Gottes Liebe.
3. Die Mitglieder der Gemeinschaft streben nach wachsender Verbundenheit

miteinander.

Neben diesen drei inhaltlichen Zielen erkannte die EMS die Vordringlichkeit
zweier instrumenteller Aufgaben, ohne die die Zielsetzungen nicht erreicht
werden konnten:

4. Die EMS entwickelt ihre Kommunikationswege weiter.

5. Die EMS strebt nach 6kologischer und finanzieller Nachhaltigkeit.
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Ab 2016 gewann der Gedanke
an Fahrt, dass bi- und trilaterale
Verbindungen innerhalb der EMS
das Netz stéirken.
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Diese fiinf Ziele pragten nach der Verabschiedung des Strategischen Plans
,Weaving the Web of Life” (,Das Netz des Lebens weben*) 2014 in Arnoldshain
die weitere Arbeit.

Friichte des gemeinschaftlichen Willens zum Zusammenwirken waren zunachst
Programme, die darauf angelegt waren, bei moglichst vielen Mitgliedern Anklang
zu finden. ,Weltweit wichteln” gehorte dazu, ein auf interkulturelles Lernen
ausgerichtetes Kinderprogramm, oder die Einfilhrung von Materialien zum
Epiphaniasfest (6. Januar), das die EMS anstandslos als Fest der weltweiten Kirche
akzeptierte, auch wenn die meisten Mitglieder ,,Epiphanias” nicht in ihrem Fest-
kalender hatten. Der kompakte Charakter der ,neuen” EMS zeigte sich 2015 beim
Deutschen Evangelischen Kirchentag in Stuttgart, wo Geschaftsstelle und Mit-
gliedskirchen der missionarisch tradierten Zusammenarbeit der Kirchen mehr
Gewicht verschafften. Das ,International Centre”, in dem Kirchen aus Ubersee
ihre eigenen Veranstaltungen anmelden kdnnen, ist ein bis heute bestehendes
Ergebnis des Stuttgarter EMS-Mitwirkens. Auch der schon bestehende Jugend-
austausch gewann in der Internationalisierung an Bedeutung. Soweit es die
Moglichkeiten zulieRen, bewegte er sich nun nicht mehr vorrangig als Bewegung
junger Menschen von oder nach Deutschland. Der strategische Plan sah aus-
driicklich die Férderung des Austausches in alle Richtungen vor. Ab 2016 gewann
der Gedanke an Fahrt, dass bi- und trilaterale Verbindungen innerhalb der EMS
das Netz starken. Gute Erfahrungen hatten schon die Pfalz, Ghana und Stidkorea
(PROK-Presbyterianische Kirche in Stidkorea) mit einer solchen Partnerschaft
gemacht. Nun bewegten sich auch die sidafrikanischen Moravians, die Presby-
terianische Kirche von Korea (PCK) und mehrere indonesische Kirchen auf solche
Verbindungen zu, die von der Stuttgarter Geschaftsstelle teilweise angestolRen
und begleitet, aber keinesfalls gesteuert werden sollten. Auch mutige Koopera-
tionen der koreanischen Mitglieder und des japanischen KYODAN (Vereinigte
Kirche Christi in Japan), international gemeinsam aufzutreten, zum Beispiel bei
Kirchentagen, waren Ausdruck des neuen Gemeinschaftsverstandnisses.

Nicht immer ist es der Gemeinschaft gelungen, gemeinsame Linien zu finden,

aber immerhin, Herausforderungen gemeinsam auszuhalten. Dazu gehorte die
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just mit der neuen Satzung 2012 erfolgte Entscheidung der Presbyterian Church
of Ghana (PCG), Kontakte zu allen Kirchen abzubrechen, die Homosexuelle
ordinieren oder trauen. Die EMS gehorte zu den ersten, die dieses Verdikt traf.
Am ersten General Meeting im November 2012 in Herrenberg, nach der neuen
Satzung, bei dem alle Gremien besetzt wurden, nahm die PCG nicht teil — hatte
aber auch nicht ihren kompletten Rickzug aus der EMS bekannt gegeben. Die
EMS lernte, mit der schwebenden Situation umzugehen. Sie vermied grundsatz-
liche AuRerungen zur Frage der Homosexualitit, was in der Geschéftsstelle und
bei einigen deutschen Mitgliedern Stirnrunzeln, vereinzelt Emporung hervorrief.
Aber Sondierungen in den nun international besetzten Gremien lieBen klar
erkennen, dass jegliche grundsatzliche AuBerungen zu einem ZerreiRen der
Gemeinschaft gefiihrt hatte. Im Falle einer Abstimmung waren die Mehrheits-
verhéltnisse auf Seiten derer gewesen, die Homosexualitat aus theologischen
Grinden ablehnten, wenn sie sicherlich auch nicht so weit gegangen waren wie
der damalige Moderator der PCG. Die PCG hat schlief8lich ihre Mitgliedschaft mit
allen Verpflichtungen Glbernommen. Zum einen setzte sich in Ghana selbst die
Meinung durch, dass eine solch alte, auf die Basler Mission zuriick gehende
Zusammenarbeit inzwischen zur genetischen Struktur der dltesten protestanti-
schen Kirche siidlich der Sahara gehdrte. Zum anderen setzte sich die Erkenntnis
durch, dass die EMS gar nicht betroffen sein konnte, da sie als EMS weder
ordiniert noch Trauungen vornimmt. Ein Lernergebnis dieser langen und mehr
unter der Hand geflihrten Debatte ist es, dass die européischen Kirchen in
manchen Fragen 6kumenisch gesehen in der Minderheit sind.

Mit der beherzten Umsetzung der Internationalisierung hat die EMS den dritten
groRen Schritt in der Geschichte der Mission unternommen. Nach der ersten
Phase einer von Europa ausgehenden und von dort gesteuerten Bewegung, die
sich freilich vor Ort oft ganz anders entwickelte, und einer Zwischenphase nach
dem Zweiten Weltkrieg und der Unabhangigkeit der meisten afrikanischen und
asiatischen Staaten von den Kolonialmachten, in der die ,Jungen Kirchen” und
die Missionsgesellschaften ,auf Augenhdhe” zusammen arbeiten wollten, hat
die EMS den Gegebenheiten einer globalisierten und dezentralen Welt und mit-
hin einem Bedeutungsverlust Europas und nicht minder von dessen Christenheit
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Rechnung getragen. Laut einer Aussage des Okumenischen Rates der Kirchen im
Jahr 2016 gab es zum damaligen Zeitpunkt nur vier solcher Neukonstituierungen
von ehemaligen Missionsgesellschaften weltweit, in denen Macht und Geld
geteilt wird. Die neuen Nationalisierungstendenzen, die weltweit dazu fiihren,
dass internationale Nichtregierungsorganisationen misstrauisch bedugt und
eingeschrankt werden, kann die Entfaltung der EMS behindern. Sie kann dem die
Praxis einer geistlichen und solidarischen Gemeinschaft gegeniibersetzen, die
aus dem Glauben lebt, dass Gottes Mission zum Besten der Menschen noch
lange kein Ende gefunden hat.

Pfarrer Jiirgen Reichel
2013-2018 Generalsekretdr der EMS
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